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¢Por qué LinkedIn ya no es solo un curriculum online?
Qué vas a encontrar en esta guia (y como aprovecharla).

LOS CUATRO PILARES DE TU ESTRATEGIA EN LINKEDIN

La base para dejar de improvisar y empezar a tener resultados.
{Qué pasa cuando falta uno?

ESTABLECE TU MARCA PROFESIONAL

{Qué es (de verdad) una marca profesional?
Cémo construir un perfil que comunique confianza y autoridad.
- Foto y banner: tu escaparate visual.
- Titular que te posicionay atrae.
- Seccién “Acerca de™ cuenta lo que haces, pero con gancho.
- Experiencia: de lista de tareas a generador de credibilidad.
- Aptitudes y recomendaciones: tu social proof.
Estrategia de palabras clave para ser encontrado.

ENCUENTRA A LAS PERSONAS ADECUADAS

¢{Red de contactos o dlbum de cromos?
Coémo identificar, ssgmentar y conectar con las personas clave.
- $A quién quieres atraer (y por qué deberian aceptarte)?
- Técnicas para buscar, filtrar y encontrar sin perder tiempo.
- Invitaciones que no parecen spam.
- Cémo hacer que te recuerden (y quieran hablar contigo).

INTERACTUA CON INFORMACION DE VALOR

Publicar no es suficiente: necesitas estrategia.
Como crear contenido que posicione, conecte y genere conversacion.

- Tipos de contenido que funcionan en Linkedin.

- Cémo no morir en el intento: frecuencia, formatos y enfoque.

- El algoritmo también importa (y como jugar con sus reglas).
Interaccion inteligente con otros: lo que comentas también habla de ti.

CREA RELACIONES SIGNIFICATIVAS

De contacto a conversacion, y de ahi a oportunidad.
Coémo generar confianza (sin parecer vendedor en frio).
Mensajes que abren puertas, no que las cierran.
Networking activo, auténtico y sostenible.

Como convertir relaciones en resultados reales.

CONCLUSIONES

Esto no va de trucos, va de estrategia (y de aplicarla bien).
Y si necesitas ayuda? Asi puedo acompanarte.
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LINKEDIN,
LA MAYOR RED SOCIAL
PROFESIONAL DEL MUNDO

INTRODUCCION

Si LinkedIn fuera solo un curriculum online, probablemente no estarias
leyendo esto. Y yo tampoco habria escrito esta guia.

LinkedIn es mucho mas: es tu escaparate profesional, tu espacio para
hacer networking y una maquina generadora de oportunidades.

Pero reconozcamoslo, la mayoria aun usa LinkedIn sin estrategia. Crean
un perfil, lo abandonan o publican de manera ocasional sin tener
objetivos claros. Resultado: frustracion y sensacion de que "LinkedIn no

funciona".
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LO QUE PASA CUANDO NO
TIENES UNA ESTRATEGIAEN
LINKEDIN: NADA.

Y eso duele, porque seguro que inviertes tiempo, esfuerzo y ganas en cuidar tu perfil
y generar contenidos.

Lo sabes tan bien como yo:
Si estas aqui, es porgque quieres conseguir algo.

X (Quieres encontrar empleo? Necesitas estrategia. Porque no basta con tener tu
CV subido. Debes mostrar activamente lo que puedes aportar y qué te diferencia del
resto.

k ¢(Quieres vender tus servicios o captar clientes? Necesitas estrategia. Porque
lanzar mensajes comerciales a todo el mundo no es efectivo. Debes saber
exactamente a quién te diriges y cOmo vas a atraer su atencion.

%k ¢Buscas inversores o colaboradores para tu proyecto? Necesitas estrategia.
Porque nadie se despierta un dia y dice "iQué ganas tengo de invertir en un proyecto
aleatorio hoy!". Debes ser claro en tu mensaje y consistente en tu comunicacion.

Ir por la vida (o por Linkedln) sin estrategia es como navegar sin rumbo:
Puedes pasar un buen rato mirando el paisaje, pero acabaras cansado y sin llegar a

ningun puerto.

Sin estrategia no hay resultados.
Sin estrategia no pasan cosas.
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ESTA GUIA TE AYUDARA A DARLE LA VUELTA A ESO.
DESCUBRIRAS:

*k Cémo optimizar tu perfil para destacar de verdad.

*k Cémo construir una red Util y estratégica.

*k Como desarrollar una estrategia efectiva de contenidos.

sk Como interactuar correctamente para aumentar tu visibilidad.
sk CoOmo medir resultados y ajustar tu estrategia.

¢Preparado para usar LinkedIn con proposito y eficacia? (Empezamos!

LOS CUATRO
PILARES DE LINKEDIN

Para que LinkedIn funcione, necesitas una estrategia bien definida. No se trata solo
de estar presente, sino de construir una presencia solida y estratégica.

NO EXISTE UNA FORMULA MAGICA EN LINKEDIN

(pero si cuatro pilares para llegar a buen puerto).

Siempre lo digo: sin estrategia no vamos a ningun lado.
¢La parte buena? La estrategia no es fisica cuantica. Se basa en entender qué

quieres conseguir y organizar tus acciones en torno a cuatro grandes pilares:

Establece tu marca profesional
Tu perfil en LinkedIn es tu mejor tarjeta de presentacion. Debe mostrar quién eres,
qué sabes hacer y por qué deberian confiar en ti.

No lo dejes en un simple curriculum online; construye un perfil que te posicione
como referente.
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Encuentra a las personas adecuadas

De nada sirve hablarle a todo el mundo. Identifica quién es realmente importante
para tus objetivos: posibles empleadores, clientes potenciales o inversores clave. Usa
LinkedIn para conectar estratégicamente y llegar a ellos directamente.

Interactua con informacién de valor

Publicar por publicar no tiene sentido. Crea contenido Uutil, interesante y alineado
con tus objetivos. Comenta, participa en conversaciones relevantes, comparte
insights. Eso generara confianza y te posicionara como alguien a quien merece la
pena seguir.

Crea relaciones significativas

LinkedIn es una red social, y la clave esta en la palabra "social". Olvidate del "holaq,
compra mis servicios" en frio. Dedica tiempo a cultivar relaciones auténticas que
generen oportunidades reales y duraderas.

RECUERDA:

Estos cuatro pilares solo funcionan cuando estan alineados con tus propios
objetivos. No existen recetas universales ni formulas magicas, pero si trabajas
sobre estos cuatro pilares y con una estrategia clara puedes conseguir grandes
resultados.

Cada uno de estos pilares es igual de importante. Si uno falla, toda tu estrategia se

tambalea.

En los siguientes capitulos, vamos a desglosar cada uno de estos pilares y a construir
juntos una estrategia soélida que te ayude a sacarle el maximo partido a LinkedIn.

iVamos alla!

by Hisabef Caas



ESTABLECE TU MARCA

PROFESIONAL

¢Marca profesional equivale a tener un buen
perfil en LinkedIn?

¢Qué crees tu? Mucha gente (que se dedica a
hacer perfiles) te dira que trabajar tu marca
personal consiste en tener un buen perfil en
LinkedIn. Un buen "escaparate".

Pero yo no estoy de acuerdo.

No. El concepto "marca profesional"’, de tanto
usarlo, se ha distorsionado un poco. Hemos
acabado por simplificarlo. De ahi que muchos
crean que para tener una marca profesional
bien cuidada baste con tunearse el perfil.

Marca profesional (o marca personal) es
mucho mas que el perfil en LinkedIn.

Marca profesional es todo.

Es tu perfil, si.

Pero también es lo que dices.

El como lo dices.

El como reaccionas ante una critica.

El como tratas a la gente.

Coémo respondes a un privado, incluso el tiempo que tardas en responder.

Marca profesional es como te ven las personas con las que trabajas, tanto tus clientes

como tus colaboradores. Marca profesional es, incluso, cbmo contestas al teléfono.

Marca profesional es lo que creen de ti personas que no te conocen directamente,

pero que, precisamente por todo lo anterior, se han formado una idea de cobmo eres.
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Dentro de tooooodo eso, ¢trabajar un buen perfil en Linkedln es importante?

Por supuesto que si. Porque, como deciamos antes, es un buen "escaparate". Tu
perfil es un buen lugar en el que intentar plasmar todo lo que conforma tu marca
profesional y proyectar la imagen adecuada, para atraer a la gente adecuada.

Resumiendo: Tu perfil es el medio (uno de ellos) pero nunca el fin en si mismo.

¢QUE HACE QUE UN PERFIL DESTAQUE EN LINKEDIN?

Olvidate un momento de codmo redactar el extracto, el titular o si tienes bien puestas
las palabras clave. Eso viene después.

Antes que nada, tu perfil debe responder a tres preguntas clave. Y si no lo hace, no
hay truco ni magia que lo haga destacar.

kK :Quién eres?
Tu propuesta de valor debe ser clara, auténtica y especifica. Nada de frases hechas ni
palabras bonitas vacias. ¢ Por qué tu y no otra persona? Eso debe quedar claro desde

el primer vistazo.

%k ;A quién ayudas?

No le hablas a todo el mundo, ni tienes que gustarle a todos. Hablas a un publico
objetivo concreto. Y esas personas deben sentirse identificadas al instante. Si quien
visita tu perfil piensa "esto es justo lo que necesito", vas por el buen camino.

sk : Como puedes ayudar?

Estd muy bien decir que aportas soluciones, pero no basta con decirlo: demuéstralo.
Incluye ejemplos concretos que respalden coémo has ayudado a otras personas o
empresas antes. Nada genera mas confianza que los resultados reales.

RECUERDA:

Un perfil que responde claramente a estas tres preguntas tiene un poder de
atraccion mucho mayor que uno repleto de palabras sofisticadas que al final no
dicen nada.
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¢ Te has parado a revisar si tu perfil responde estas tres preguntas clave?

Un perfil potente no es solo un repositorio de informacion sobre ti, sino una
herramienta de comunicacion que debe atraer a quienes te interesan. Piensa en tu
perfil como un comercial trabajando 24/7 para ti. ¢Estd transmitiendo lo que
deberia?

OPTIMIZACION DE CADA SECCION DEL PERFIL

Tu foto de perfil: la primera impresiéon que das en LinkedIn

La realidad es esta: nos guste o no, todos juzgamos un libro por su portada. Y en
LinkedIn, esa portada es tu foto de perfil.

Si, esa pequena imagen circular tiene muchisimo mas poder del que imaginas.

Tu foto de perfil es lo primero que vera cualquier persona que visite tu perfil,
comente tus publicaciones o reciba tu solicitud de contacto. Una buena imagen
puede abrir puertas; una mala, cerrarlas antes incluso de empezar.

, [ )
o}
"a

cPor qué es tan importante la foto de perfil?
Transmite profesionalidad y credibilidad.
Genera confianza inmediata.
Hace que te recuerden mas facilmente.
Aumenta notablemente las posibilidades de
gue visiten tu perfil.

¢Como optimizarla para dar tu mejor
primera impresion?

Vamos a entrar al detalle para que consigas
una imagen que realmente te ayude a

transmitir tu valor profesional, con estos 10 tips:

Bl Dale protagonismo al rostro.

Tu cara debe ocupar al menos el 60% de la
imagen. Evita planos generales en los que
apenas se vea tu rostro; la gente necesita verte
claramente para recordarte.
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F1 Fondo neutro, siempre.
Nada de fondos saturados o que distraigan. El foco debes ser tu, no lo que hay
detras. Colores neutros o ligeramente desenfocados son ideales.

E] Transmite cercania y autenticidad.

La expresion de tu cara, incluso tu postura, es tu carta de presentacion: transmite
optimismo, profesionalidad y cercania desde el primer segundo. No olvides que aqui
juegas mucho con la comunicacion no verbal.

[ Sonrisa y mirada al frente.
Nada comunica mejor que una sonrisa sincera y una mirada directa. Sonreir te hace
mas accesible; el contacto directo con la cdmara genera confianza inmediata.

E Imagen unificada en todas las redes profesionales.
Usa la misma foto en todas tus redes profesionales. Asi aumentas tu reconocimiento
y la gente te identificara mas facilmente (jimportante para tu marca personall).

3 Naturalidad por encima de todo.

Sé tu mismo, sin poses forzadas ni exceso de filtros o ropa que no te pondrias en una
reunion o entrevista. La naturalidad siempre conecta mejor que la perfeccion
artificial.

Cuida mucho la luz.
Una buena iluminacion cambia totalmente una foto. Evita sombras duras, ilumina
bien tu rostro y recuerda que la luz natural es tu mejor amiga.

E] Encaja bien la foto.
El encuadre marca la diferencia. Busca una foto bien centrada y equilibrada para
destacar tus mejores facciones y ofrecer una imagen armoniosa.

[ Foto actualizada y coherente.
Actualiza tu foto con frecuencia, especialmente si cambias de look o pasan varios

anos. Tu imagen online debe coincidir con la persona real que van a conocer offline.

i) Preguntale a alguien en quien confies qué impresién le transmite tu foto actual. A
veces, Nosotros Nno somos los mas objetivos para juzgar nuestra propia imagen.
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Destaca tu perfil profesional con un banner impactante

Tu banner en LinkedIn es mucho mas que una imagen bonita de fondo.

Es una valla publicitaria enorme (jy gratuita!) que comunica quién eres, qué haces y
qgué te diferencia. Puede captar la atencién de un potencial empleador, cliente o
colaborador en cuestion de segundos.

Sin embargo, veo continuamente que es una oportunidad desaprovechada. Muchos
perfiles lo dejan vacio, o peor: usan imagenes genéricas que no dicen nada.

¢Qué hace que un banner funcione?

Tu banner deberia cumplir tres objetivos principales:
Reflejar claramente quién eresy qué haces.
Reforzar tu posicionamiento profesional.

Captar la atencion de quien visite tu perfil.

Errores tipicos (jy faciles de evitar!)

Usar imagenes “bonitas” pero irrelevantes.

Banners demasiado recargados: logos, textos y elementos graficos en exceso.
Imagenes genéricas de bancos gratuitos que hemos visto mil veces.

No cuidar las medidas y formatos, causando una impresion "chapucera" (nunca
gueremos eso).

¢Quieres sacarle todo el jugo a esta herramienta clave para tu marca personal? Aqui
te cuento como crear tu banner ideal:

f} Diserio visual atractivo y coherente.

No tienes que ser disenador profesional; herramientas como Canva son perfectas
para crear banners impactantes. Canva incluso tiene plantillas especificas para
LinkedIn (1584 x 396 pixeles), pero Usalas como inspiracion, no las copies tal cual.

FA Claridad y simplicidad del mensaje.

Menos es mas. Define qué quieres transmitir (;propuesta de valor?,
cespecializacion?) y plasmalo en tu banner de forma sencilla y directa. Nada de
frases complejas o textos largos; un vistazo rapido deberia bastar para entender tu
mensaje.

by Hisabef Caas



E)] Imagenes de calidad que comuniguen.

Una imagen pixelada, antigua o irrelevante resta profesionalidad. Apuesta por
fotografias propias o bancos menos saturados que reflejen tu personalidad y
propuesta profesional.

3 Consistencia con tu marca personal.

Tipografia, colores, elementos graficos... todo deberia reflejar tu identidad visual,
alineado con el resto de tu perfil y, si tienes, con tu web. Cuida que todo transmita
coherencia visual.

Bl Adaptado al entorno corporativo (si es tu caso).

Si trabajas en una empresa que busca unificar la imagen corporativa, busca una
solucion intermedia. Puedes usar plantillas proporcionadas por la empresa y
personalizarlas para reflejar tu especializaciéon. Marca corporativa no significa ser
clones, jpon tu toque personal!

PHOTOGRAPHNY

Recuerda que el banner es una excelente oportunidad para destacar entre la
multitud y transmitir quién eres de un solo impacto. Es la primera impresion visual
de tu marca personal. Dedicale tiempo, hazlo bien, y te aseguro que notaras la
diferencia.

Funcionalidad Premium: banners dindmicos
LinkedIn ha lanzado recientemente una opcidn muy interesante (aunque solo
disponible para usuarios Premium por ahora): los banners dinamicos o galerias.

Esto te permite:
Subir hasta 5 imagenes diferentes que rotan automaticamente cada 3 segundos.
Cambiar el orden o editar las imagenes cuando quieras.

Es una manera estupenda de reforzar tu marca personal mostrando distintos
mensajes o especializaciones. Ademas, visualmente es muy llamativo y genera
interaccion. Si tienes Premium, jpruébalo!
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Coémo crear un TITULAR en LinkedIin que realmente atraiga oportunidades (y no
bostezos)

Si hay una pieza clave en tu perfil gue siempre te acompana, es tu titular.
Va contigo a todas partes: cuando publicas, comentas, envias solicitudes, apareces
en resultados de busqueda o en recomendaciones de contactos.

Sin embargo, aun veo muchisimos titulares desaprovechados, que simplemente
dicen cosas como: "Responsable de ventas en Empresa X" o "Experto en marketing
digital". Si el tuyo es algo asi, estas perdiendo oportunidades.

cQué tiene un titular realmente efectivo en LinkedIn?
Tu titular no debe ser solo tu cargo o especializacidon, sino una mini propuesta de
valor muy estratégica. Debe conseguir dos objetivos claros:

Que te ENCUENTREN: con palabras clave estratégicas que respondan
exactamente a lo que escribe en el buscador alguien que esta buscando a alguien
como tu. El titular es una pieza clave para posicionar tu perfil en las busquedas
dentro de LinkedIn. Si no incluyes keywords, no existes.

Que te ELIJAN: tu titular debe ser atractivo, debe despertar curiosidad y conectar
rapidamente con tu publico objetivo. Si no llama la atencion lo suficiente, nadie
abrira tu perfil y no tendran oportunidad de conocer todo lo que puedes ofrecer.

Errores mas comunes en los titulares (jevitalos!):
e Usar frases trilladas o genéricas tipo "Experto en..." o "Ayudo a...".
e No utilizar palabras clave relevantes (perdiendo visibilidad en busquedas).
e Escribir algo demasiado abstracto, confuso o que no refleje claramente qué
haces o qué problema solucionas.

¢ Como redactar entonces un buen titular en LinkedIn?

Aqgui tienes una pequefa formula infalible:
Problema que solucionas + Cémo lo haces + Palabras clave estratégicas

No digas solo lo que haces, explica la transformacion que generas.
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X Ejemplo de un titular aburrido:
"Consultora en LinkedIn y marca personal”

Ejemplo de un titular potente:
"Consigue clientes en LinkedIn con estrategias reales y sin postureos |
LinkedIn Expert | Social Selling"

En el segundo ejemplo queda claro qué solucion ofreces, para quién, como |lo haces,
y ademas estas utilizando palabras clave clave como "Linkedln Expert" o "Social
Selling".

Recuerda estos consejos clave:
B} Usa tus keywords estratégicamente: Piensa cémo buscaria alguien a un
profesional como tu. Utiliza exactamente esas palabras.

1 Habla claro del problema y la solucion: Tu publico objetivo debe identificarse
contigo en segundos. Deja clara la transformacion que aportas.

E] Olvidate de frases cliché: No uses expresiones vacias que pueda decir cualquiera.

3 Genera curiosidad: Tu objetivo final es que quieran saber mas de ti, que hagan clic
y entren en tu perfil.

Un ultimo truco de experto:

Haz busquedas frecuentes en Linkedln
relacionadas con tu actividad para ver
cOmo aparecen posicionados otros
profesionales. Analiza qué palabras
utilizan, toma ideas y optimiza tu titular
periddicamente.

Recuerda que tienes solo 220 caracteres
para destacar.

Aprovéchalos al maximo.
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Cémo escribir un "Acerca de" que convenza y convierta en Linkedin

Si tuviéramos que elegir una seccion de tu perfil para "jugartelo todo a una carta",
esa seria esta. Aqui tienes la oportunidad de convencer, seducir y captar la atencion
de quien visita tu perfil. No lo desaproveches.

¢Por qué es tan importante tu "Acerca de"?
Tu seccion "Acerca de" no es solo un resumen de tu experiencia. Para eso ya
tenemos el resto del perfil.

Esta seccion es diferente. Aqui:

e Cuentas tu historia en primera persona, con tu voz y estilo propio.

e Defines claramente quién eres y qué valor aportas.

e Conectas emocionalmente con quien te lee.

e Te posicionas usando palabras clave estratégicas que mejoran tu SEO interno en
LinkedIn.

e Generas confianza y credibilidad mostrando la persona que hay detras de tu
propuesta.

o

N

El objetivo es claro: cuando alguien llegue a tu "Acerca de", tiene que sentir que

puede dejar de buscar porque te ha encontrado a ti.

¢Como conseguirlo? Te lo explico en detalle.

E) Cuenta tu historia auténticamente.

La gente conecta con personas, no con listas interminables de titulos o cargos. Aqui

es donde te humanizas. Cuéntale a quien te lee por qué haces lo que haces, qué te
motiva y como llegaste hasta aqui.
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X Evita: Resumir tu trayectoria laboral aburridamente.
Haz esto: Habla brevemente de ti, con lenguaje natural y sencillo, para crear
conexion emocional.

Ejemplo:

"Siempre he sentido curiosidad por entender qué hace que algunas personas y
empresas conecten facilmente en LinkedIn, mientras otras parecen invisibles. Llevo
mas de 10 anos ayudando a profesionales a dominar esta red y convertir su
actividad en resultados reales.”

B Explica exactamente qué problemas solucionas.

Recuerda que quien llega a tu perfil busca una solucién concreta. Deja claro qué
problemas resuelves, para quién y como lo haces. Aqui es fundamental mostrar
empatia con tu publico objetivo y hablar directamente a sus necesidades.

X Evita: Expresiones generales tipo "ayudo a las empresas a crecer”.
Haz esto: Sé especifico y habla de la transformacion que logras.

Ejemplo:
"¢ Estds cansad@ de publicar en LinkedIn y sentir que nadie te ve? ;Quieres generar
mas oportunidades reales (clientes, colaboraciones, empleo) con tus contenidos? Te
ayudo a desarrollar estrategias de LinkedIn claras y accionables, que funcionan de
verdad."

K] Utiliza palabras clave estratégicas.

La seccion "Acerca de" es ideal para potenciar el SEO de tu perfil. Investiga cuales
son las palabras clave por las que quieres posicionarte (aquellas que escriben en el
buscador tus clientes potenciales) y Usalas de manera natural.

Por ejemplo: "Linkedln para empresas”, "Social Selling", "marca personal’,
"generacion de leads". Pero no abuses. Debe sonar natural, no como una
acumulacion forzada de keywords.

[ Incluye una llamada a la accion (CTA) muy clara.
Cuando alguien termina de leer tu "Acerca de", debe saber exactamente qué quieres
gue haga a continuacion:
e ;Quieres que te contacten por mensaje privado?
e ;Quieres que visiten tu web?
e ;Quieres agendar una llamada?
Sea lo que sea, diselo claramente.
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Ejemplo:

"Si quieres mejorar tu presencia en LinkedIn y dejar de perder oportunidades cada
dia, escribeme un mensaje privado aqui mismo o visita mi web
(www.descubriendolinkedin.com)y hablemos."

Si aun tienes dudas, esta estructura te ayudara a organizar tu texto:
1.Quién soy (brevemente, y desde lo humano).
2.Qué problemas especificos resuelvo (y para quién).
3.Como trabajo (breve descripcion de tu método o soluciones).
4.CTA o llamada a la accion (clara y directa).

Esta estructura te facilitara la redaccion, hara tu mensaje mas claro y aumentara la
conversion de visitas a contactos.

Recuerda: Tu "Acerca de" es tu presentacion en sociedad dentro de LinkedIn. Debe
reflejar quién eres, qué aportas y como ayudas de manera clara, auténtica y
convincente. Aprovecha al maximo esos 2.600 caracteres para posicionarte, conectar
y convertir visitas en oportunidades reales.

¢Qué son los "Destacados" y por qué son importantes?

Como bien dice su nombre, en los Destacados
debes resaltar todo aquello que quieras que
destaque. Es una especie de escaparate visual

gue te permite mostrar claramente tus mejores
contenidos, tus puntos fuertes, tus logros o,
incluso, ofrecer un camino directo para que

ATTENTle\;
LEASE:

contacten contigo.

Esta seccion tiene muchisimo potencial

porque:

e Es lo primero que ve alguien tras tu foto,
titular y "Acerca de".

e Te permite enlazar contenido externo o
interno de LinkedIn.

o Ofrece la posibilidad de reforzar
visualmente tu propuesta de valor.

e Te ayuda a generar leads o conversiones
directas desde el propio perfil.



La buena noticia es que esta seccion admite diferentes formatos, asi que tienes
margen para jugar con ella segun tus objetivos:

e Publicaciones de LinkedIn:
Es el lugar perfecto para fijar en tu perfil aquella publicacion que te salid
especialmente bien, tuvo mucha interaccion o refleja claramente tu expertise.

e Enlaces externos:
Puedes incluir enlaces a tu pagina web, tu pagina de servicios, un articulo de blog
clave, un formulario de suscripcidn a tu newsletter o incluso tu calendario online
para agendar citas directamente contigo.

e Documentos (PDF):
¢Has creado algun lead magnet tipo guia o ebook? ;Quieres compartir algun
documento visualmente atractivo que refuerce tu propuesta? jEste es el lugar ideal!

e Imagenesy disefnos hechos a medida:
Graficos personalizados, presentaciones visuales, infografias, logros profesionales
destacados visualmente... todo ello tiene aqui su sitio.

¢Qué deberias destacar exactamente?
Esta pregunta es clave y, como siempre, dependera de tus objetivos profesionales.
Vamos a verlo con ejemplos:

B} Si buscas empleo:

Destaca tu CV visual o tu portfolio de proyectos.

Publicaciones donde compartas logros laborales o aprendizajes relevantes.
Testimonios o recomendaciones especialmente potentes que has recibido en
LinkedIn.

Ejemplo: ";Quieres ver ejemplos concretos de proyectos que he liderado? Aqui
tienes mi portfolio." (con enlace a tu web o donde te interese).

F] Si vendes servicios:

Una publicacion donde expliques claramente qué problemas resuelves.

Enlaces directos a la pagina de tus servicios o a tu pagina de contacto.

Un lead magnet o recurso gratuito (como un ebook o checklist) que sirva como
puerta de entrada a tus servicios.
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Ejemplo: "Descarga gratis mi guia '5 errores comunes en LinkedIn y como
solucionarlos.”

E] Si generas contenido frecuente:

Publicaciones clave que generaron muchisimo engagement.

El enlace para suscribirse a tu newsletter.

Un resumen visual o grafico de tu contenido mas popular o mas valorado por tu
audiencia.

Ejemplo: "¢ Te gusta este contenido? Suscribete a mi newsletter semanal y aprende
a usar LinkedIn de manera estratégica.”

Consejos clave para optimizar tus "Destacados":
Actualizalos periddicamente: no dejes siempre lo mismo, especialmente si ya no
refleja tu estrategia actual.

Limita la cantidad: no abuses destacando 15 cosas. Menos es mas. Selecciona solo lo
mas relevante (entre 3y 5 elementos es perfecto).

Cuida la parte visual: elige imagenes y disenos atractivos, claros y alineados con tu
marca personal.

Asegurate de que aporten valor inmediato: la persona que llegue aqui deberia ver
claramente qué beneficio obtiene al hacer clic en cada destacado.

Tu seccion de Destacados es una de las herramientas mas utiles que Linkedln pone
a tu disposicion. No la desaproveches: Usala para que, en pocos segundos, quien
llegue a tu perfil entienda exactamente qué haces, qué ofreces y como puedes
ayudarle.

Recuerda: aqui se trata de poner en valor lo mejor que tienes, y hacer que tu perfil
pase de "genéricoy plano" a "especifico y atractivo".

Cémo optimizar tu seccién "Experiencia" en LinkedIn (y dejar de hacer copy-
paste del CV)

Aqui es donde muchos usuarios se limitan a copiar y pegar las lineas de su
curriculum. Y si, queda claro donde trabajaron y cuanto tiempo. Pero LinkedIn no es
tu CV online, y tu seccidon de Experiencia deberia contar mucho mas sobre ti.

by Hisabef Caas



¢Por qué es importante optimizar tu seccion "Experiencia"?

Si piensas que basta con poner el cargo, la empresa y las fechas, siento decirte que
estas perdiendo una oportunidad enorme. Tu seccion de Experiencia puede hacer
mucho mas por ti, especialmente si:

e Buscas potenciar tu posicionamiento actual.

e Quieres mostrar resultados y generar credibilidad.

o Necesitas destacar frente a profesionales similares.

e Te interesa diferenciarte, atraer clientes o reclutadores.

Aqui tienes que ir mas alla de una lista cronoldgica y ofrecer informacion que
respalde claramente lo que haces hoy.

¢Como debes cargar correctamente la
informacién de tus experiencias?

Para cada cargo que hayas ocupado,
asegurate de responder claramente a
estas preguntas:

¢Qué responsabilidades especificas
tenias?

e ;Qué resultados concretos obtuviste?

e ;Qué aprendizajes clave te llevaste?

e ;COMO esta experiencia apoya tu
posicionamiento actual?

Consejos para optimizar cada experiencia:

E) Céntrate en los resultados, no solo en las tareas.

Es muy frecuente leer cosas como: "Responsable de gestionar equipos comerciales”.
Pero esto no aporta demasiado valor. En lugar de eso, indica claramente qué logros
conseguiste gracias a esa responsabilidad:

X No: "Responsable comercial en Empresa X."
Si: "Aumenté en un 20% la cartera de clientes en un ano, gracias a la

implementacion de una nueva estrategia comercial.”

Lo que realmente importa no es lo que hacias, sino lo que conseguiste.
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FA Utiliza tus experiencias para respaldar tu posicionamiento actual.
LinkedIn no es un archivo historico, sino una plataforma estratégica para presentarte
ante quien quieres atraer HOY.

En vez de detallar experiencias que ya no son relevantes para lo que haces
actualmente, selecciona los aspectos clave de cada experiencia que apoyan tu perfil
actual:

e Experiencias relacionadas con tu especializacion actual.

e Logros que te posicionan como referente.

e Proyectos clave alineados con tus objetivos actuales.

Ejemplo:

Si ahora te dedicas a asesorar empresas en marketing digital, quiza tus primeros
anos trabajando en administracion no sean tan relevantes. En lugar de hablar en
detalle sobre aquello, puedes centrarte en aspectos como:

"Aunque empecé en administracion, descubri mi pasion por el marketing digital
tras liderar un proyecto interno que incremento en un 30% las conversiones web."

E) Aprovecha para incluir palabras clave estratégicas.

Al igual que en tu "Acerca de" o en el titular, la seccion Experiencia es fundamental
para posicionar tu perfil con SEO interno en LinkedIn. Usa palabras clave que reflejen
tu experiencia, sector o especializacion actual.

Por ejemplo: Social Selling, Estrategias en LinkedIn, Marca personal, Copywriting,
Ventas B2B

iPero siempre con naturalidad y contexto!

[ Cuenta historias que conecten.

Si en tu "Acerca de" cuentas tu historia general, aqui puedes usar cada experiencia
profesional para contar micro-historias o anécdotas breves que conecten
emocionalmente con quien lee.

E Mantén el foco en la coherencia profesional.

Aunqgue es tentador poner cada experiencia laboral que hayas tenido, recuerda que
mas no siempre es mejor. Selecciona bien qué experiencias mostrar y como
contarlas, buscando siempre coherencia con tu marca actual.
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Si alguien quiere tu CV completo, ya te lo pedird. En Linkedln, la calidad siempre
supera la cantidad.

Tu seccion Experiencia no es solo para decir donde estuviste. Es para contar qué
hiciste alli, qué lograste y coémo te convirtié en la persona que eres ahora.

Social Proof en Linkedln, o cémo generar confianza con la ayuda de otros

La prueba social o social proof es la validacion que hacen otras personas sobre
nuestras habilidades, competencias o servicios. ¢ Por qué es crucial en LinkedIn?

e Reduce incertidumbre: alguien que no te conoce confiara mas rapido en ti.
e Refuerza tu posicionamiento profesional.
e Convierte mejor: es mas facil que alguien te contrate o contacte si ve que otros ya

lo hicieron y estan satisfechos.

Y la buena noticia es que LinkedlIn te lo pone facil con dos secciones especificas para
ello: "Conocimientos y aptitudes" y "Recomendaciones".

Vamos a ver como sacarles partido para impulsar tu credibilidad y visibilidad.

Conocimientos y Aptitudes

Esta seccidn permite a tus contactos validar (con un clic) las competencias o
aptitudes que tu has indicado en tu perfil. Vamos a ver como usarla de forma
estratégica:

B} Elige aptitudes estratégicas.
Selecciona aquellas competencias directamente relacionadas con tu propuesta de
valor, tu expertise real y lo que buscaran tus potenciales clientes o reclutadores.

B Las 2 primeras, las mas importantes.
LinkedIn destaca en la preview las dos primeras aptitudes. Asegurate de colocar ahi
las mas relevantes para tu posicionamiento actual.

E) Solicita validaciones.

No esperes que lleguen solas. Solicita validaciones a companeros, clientes o
colaboradores con los que hayas trabajado, y devuélveles el favor cuando
corresponda.
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Recomendaciones

Esto si que es oro puro. Las recomendaciones en Linkedln tienen el poder de
generar una confianza instantanea hacia tu perfil, ya que son opiniones genuinas de
otras personas sobre tu trabajo.

Errores comunes aqui:
e No tener recomendaciones o tenerlas muy antiguas.
e Recomendaciones vagas o genéricas tipo "Es una persona encantadora".
e Que sean solo de amigos o personas poco relevantes profesionalmente.

Coémo sacarle partido a las recomendaciones:

B} Busca recomendaciones estratégicas.

No hace falta que tengas mil, pero si que las que tengas sean especificas, potentes y
actuales. Solicita recomendaciones a personas que realmente hayan trabajado
contigo y puedan dar ejemplos concretos.

F1 Pide recomendaciones especificas.

Evita pedir una recomendacion general. Sé concreto sobre qué te gustaria destacar.
Ejemplo: "Hola Carlos, me encantaria contar con tu recomendacion en mi perfil.
¢ Te importaria destacar especialmente como te ayudo mi estrategia en LinkedIn a
aumentar tus contactos y ventas? jMil gracias!"

E) Las recomendaciones también son SEOQ.

Aungue muchos no lo saben, las recomendaciones se indexan en LinkedIn. Pide a
quien te recomienda que incluya palabras clave relacionadas con tu actividad
profesional.

Ejemplo: "Trabajar con Elisabet ha sido clave para potenciar mi presencia en
LinkedIn. Gracias a su metodologia clara y practica, consegui en pocas semanas
incrementar mi visibilidad, mejorar mi perfil y cerrar mas oportunidades de
negocio."

3 Actualizalas periédicamente.
Mantén tus recomendaciones actualizadas para reflejar mejor tu expertise actual.

Tu perfil de LinkedIn puede decir maravillas de ti, pero siempre sera mas potente si

son otras personas las que lo dicen. El social proof es una pieza fundamental en la
construccion de tu marca profesional y la captacion de nuevas oportunidades.

by Hisabef Caas



Si has llegado hasta aqui: jenhorabuena!

Ahora sabes exactamente como debe ser un perfil profesional que transmita
confianza, autoridad y te ayude a destacar en LinkedIn.

Pero vamos a ser honestos: un buen perfil no es suficiente.
Puedes tener un perfil espectacular, con un titular bien pensado, una foto
impecable, palabras clave bien distribuidas y un banner de impacto...

Pero si te limitas a esperar a que lleguen las oportunidades, no va a pasar nada.
¢Por qué?

Porque LinkedIn no es una vitrina. Es una red. Y como toda red, funciona cuando se
activa: cuando te conectas, interactlas y generas relaciones.

Asi que, si de verdad quieres que tu perfil empiece a trabajar para ti, necesitas tres
piezas mas que completan la estrategia:

Una red de contactos estratégica y bien cuidada.
Un plan de contenidos que te dé visibilidad y refuerce tu posicionamiento.
Relaciones significativas que abran puertas a oportunidades reales.

De eso hablaremos en los préoximos capitulos.

Porque un perfil optimizado es el primer paso imprescindible, si. Pero si no va
acompanado de red, contenido y relaciones, se queda en eso: una buena carta de
presentacion guardada en un cajon.

¢TE AYUDO CON TU PERFIL?

Si necesitas que alguien te acompane para poner a
punto tu perfil y que realmente refleje tu valor
profesional, cuenta conmigo.

Trabajo con profesionales como tu para transformar
perfiles estadndar en herramientas estratégicas que
generan resultados.

Puedes escribirme directamente por LinkedIn
) O visitar mi web: descubriendolinkedin.com



https://www.linkedin.com/in/elisabetca%C3%B1as/
https://www.descubriendolinkedin.com/

ENCUENTRA LAS
PERSONAS ADECUADAS

Seguro que has escuchado mil veces que en

LinkedIn hay que tener una gran red de
contactos.

Pero la clave no estd en acumular cromos
como si volvieras al patio del colegio.

Aqui la calidad es mucho mas importante que
la cantidad. Y si te saltas esto, tu red puede
acabar convertida en un caos lleno de gente
gue no te aporta absolutamente nada.

¢Por qué necesitas una red estratégica?
Porque con una red bien montada podras:
Acceder a mas y mejores oportunidades
profesionales (clientes, trabajo, alianzas).
Mejorar la visibilidad de tu contenido.
[ZlConectar con personas clave de tu sector.
Posicionarte como referente o autoridad.

Si no lo haces con estrategia, acabaras
atrapado en una red que no te sirve para

mucho.

¢Coémo construir una red efectiva?
Primero, define claramente quiénes son las personas que necesitas tener en tu red.
Para eso responde estas preguntas:

e ;Quiénes pueden aportarme oportunidades o valor?

e ;Busco clientes, empleadores, colaboradores o referentes?

e ;Qué tipo de personas encajan con mis objetivos profesionales?

Esto es esencial para que no acabes con una red gigante llena de gente que no te
interesa realmente.
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:COMO ENCONTRAR A ESAS PERSONAS CLAVE?

LinkedIn es una base de datos inmensa de profesionales, pero si no sabes como
buscar, te vas a perder entre miles de perfiles irrelevantes. La buena noticia es que la
propia herramienta te da todo lo que necesitas para afinar esa busqueda. Solo hay
gue usarla bien.

i} Usa la busqueda avanzada (jy Usala con estrategia!)

Cuando escribes algo en la barra de busqueda de LinkedIn (por ejemplo, “recursos
humanos”), puedes hacer clic en la opcion “Personas” y luego filtrar, entre otros, por:

e Ubicacion (ej. solo Espana o una ciudad concreta).

e Empresa actual o anterior (por ejemplo, si quieres
conectar con personas que trabajan - o han
trabajado - en una empresa objetivo).

e Cargo (usa sinénimos: “Director comercial”, “Head
of Sales”, “Business Development Manager”..),
puedes utilizar operadores booleanos para
optimizar estas busquedas.

e Sector (muy util si tienes un nicho definido).

e Nivel de conexion (ler, 2° o 3er grado).

L Ejempilo:
Imagina que eres consultora de transformacion digital y quieres llegar a

responsables IT en empresas industriales de tamano medio en Catalufa.

Tu busqueda podria ser algo como:
e Cargo: “Responsable IT”
e Ubicacion: “Barcelona”
e Sector: “Maquinaria” o “Fabricacion industrial”
e Nivel de conexidon: 2° grado (asi tienes forma de

conectar a través de un contacto en comun).

LinkedIn te devolvera justo a esas personas que
encajan con ese perfil. A partir de ahi, toca
analizar, interactuar y conectar con cabeza.
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Pl Fijate en los contactos en comun

Antes de enviar una invitacion a alguien, mira si tenéis algun contacto compartido.
Esto te da contexto, te permite mencionar a esa persona en tu mensaje (si es
relevante), o incluso pedir una presentacion si hay suficiente confianza.

Ejemplo:
“Hola Marta, he visto que los dos conocemos a Javier Ruiz, y me ha llamado la
atencion tu trayectoria en proyectos de sostenibilidad industrial. Me encantaria
conectar y seguir aprendiendo de tu experiencia.”

Un punto en comun puede romper el hielo de forma natural.

E] Aprovecha las conversaciones

Otra forma potente de encontrar perfiles valiosos es observar donde estan
interactuando las personas que te interesan. Para eso, puedes hacer busquedas por
contenido. Nadie mejor que tu deberia conocer a tu publico objetivo. Y eso significa,
Nno solo conocer qué cargos, en qué sectores o en qué empresas. Debes conocer y
analizar también sus intereses, sus motivaciones, qué es lo que les llama la atencion.

e Una vez sabes esto, puedes hacer busquedas de contenidos que hablen de estas
tematicas y fijarte, no solo en quien publica, sino en quien recomienda o
comenta esos posts.

e Comentar tu también: asi te dejas ver en espacios donde estan tus potenciales
contactos.

Esta tactica es lenta, pero muy efectiva: las personas con las que mas comentas y
conversas, luego son mas receptivas a conectar.

COMO ENVIAR INVITACIONES QUE NO ACABEN
IGNORADAS

Uno de los errores mas comunes es enviar invitaciones genéricas tipo “Quiero
anadirte a mi red”. Si quieres que te acepten, personaliza siempre que puedas.

Di por qué te interesa conectar, menciona algo concreto de su perfil y mantén un
tono cercano pero profesional.
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Ejemplo:

“Hola [nombre], he leido tu post sobre transformacion digital en el sector
industrial y me encanto tu enfoque. También trabajo en este ambito y creo que
podriamos intercambiar ideas interesantes. ¢ Te apetece conectar?”

“iHola [Nombre]! He visto que ultimamente has estado interactuando con
algunos de mis ultimos posts. Estds especializado en transformacion digital,
cverdad? jMe encanta conectar con personas que trabajan en este mundo!”

¢No puedes personalizar la invitacion? (Con cuentas gratuitas solo puedes
personalizar 10 al mes).

Entonces, envia un mensaje breve justo después de que acepten. Un guifio rapido
pero auténtico. Un pequeno gesto que puede marcar la diferencia. La relacion
empezara con buen pie.

Cuando alguien recibe tu invitacion, tiene que decidir en pocos segundos si le
interesa aceptarte o no. Y al revés, cuando tu recibes invitaciones, ;en qué te fijas tu
para aceptar?

Claves que aumentan las probabilidades de aceptacion:

Personalizacion: (otra vez, si). Una invitacion personalizada te hace ganar puntos
automaticamente.
Tu titular: Debe captar atencion y dejar claro tu valor.
Tu seccion Acerca de: Debe confirmar que eres alguien con quien vale la pena
conectar.
Tus publicaciones: Son tu carta de presentacion. Una actividad atractiva te hara
mucho mas interesante.

Las primeras impresiones importan, y tu perfil y actividad también seran evaluados
cuando tu envies una invitacion.

EQUILIBRIO: ;:RED GRANDE O RED PEQUENA?

Ya tienes claros los fundamentos para encontrar contactos y enviar invitaciones
efectivas. Ahora hablemos del tamano ideal de tu red.
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¢Grande o pequena?
Ninguno de los dos extremos es bueno.

e Una red demasiado pequena limita tu alcance y visibilidad.
e Una red demasiado grande, sin filtro, se convierte en un caos improductivo.

Ni una cosa ni la otra. Una red demasiado pequefa limita tu alcance. Una red
enorme sin filtro se vuelve ingobernable.

Lo ideal es aplicar la formula del
80/20:

e 80% de contactos estratégicos:
perfiles alineados con tus
objetivos (clientes, empleadores,
referentes...).

e 20% de contactos diversos:
personas que te saquen de tu
burbuja, aporten nuevas
perspectivas o) conexiones
inesperadas.

Asi tendras una red Util, diversa y

con potencial real.

MANTEN VIVA TU RED

Llegamos a una parte clave para que tu red no muera lentamente: la interaccion
constante.

Tener contactos no es suficiente si no conversas con ellos.
Networking es sindnimo de interaccion, no de coleccion.

Consejos para mantener viva tu red:

Comenta publicaciones de contactos clave regularmente.

Envia mensajes breves felicitando logros o interactuando de forma natural.
Publica contenido que anime a tu red a interactuar contigo.

Recuerda: La calidad de tus relaciones depende directamente de cuanto interactuas
tu con ellas.

WM«MM



Tener muchos contactos en LinkedIn no significa tener una buena red.

Una red estratégica no se construye en piloto automatico, ni se forma aceptando
todas las invitaciones que llegan sin criterio. Se construye con intencioén, foco y
constancia.

No se trata de crecer por crecer. Se trata de conectar con las personas adecuadas.
Personas que te aporten, con las que compartas intereses profesionales, y con las
gue puedas generar relaciones de valor a medio y largo plazo.

Porque una red bien construida no solo te da mas visibilidad. Te da contexto,
oportunidades y respaldo.

Es el ecosistema que sostiene tu estrategia: cuanto mejor la cuidas, mas te devuelve.

Asi que antes de obsesionarte con llegar a los 10.000 contactos, preguntate:
¢Quién hay ahi dentro?
¢Queé tipo de conversaciones puedes activar hoy?
¢Con quién podrias colaborar, aprender o crecer?

Haz limpieza si hace falta. Revisa tus conexiones. Y sobre todo, plantéate a quién
quieres sumar a partir de ahora y por qué.

Porque en LinkedIn, como en la vida, las relaciones importan.
Y si las trabajas bien, tu red se convierte en tu mejor activo profesional.

¢TRABAJAMOS TU RED JUNTOS?

Si no sabes por donde empezar o quieres revisar tu
estrategia de contactos con alguien que te guie,
escribeme.

A través de mis mentorias te ayudo a construir una red
real, estratégica y util para tus objetivos.

Puedes escribirme directamente por LinkedIn
) O visitar mi web: descubriendolinkedin.com



https://www.linkedin.com/in/elisabetca%C3%B1as/
https://www.descubriendolinkedin.com/

INTERACTUA CON
INFORMACION DE VALOR

Si, ya lo sé. Has oido mil veces que hay que

publicar en LinkedIn.

Pero déjame insistirte una vez mas en algo
fundamental:

Publicar sin estrategia es como conducir sin GPS.

Puedes ir avanzando, incluso llegar a algun sitio
por casualidad... pero lo mas probable es que no
llegues donde realmente querias estar.

Y ese es el problema de muchas personas que “lo
intentan” en LinkedIn: publican de vez en cuando,
sin rumbo, sin saber a quién le estan hablando ni
para qué lo hacen.

¢Resultado?
Cero traccioén.

Cero impacto.
Cero oportunidades. -

fa

. Qué aporta realmente publicar con estrategia?
Cuando publicas con estrategia, todo cambia. No solo aumentas tu visibilidad, sino
gue empiezas a construir posicionamiento, confianza y atraccion.

Esto es lo que ocurre cuando publicas con foco y consistencia:

Visibilidad: Apareces mas. En mas muros, en mas busquedas, en mas
conversaciones. Dejas de ser invisible.

Autoridad: Te posicionas como alguien que sabe de lo suyo, que esta al dia, que
tiene opinidn y aporta valor.

Oportunidades: Clientes, empleadores y colaboradores llegan a ti. No porque
vendas, sino porque generas interés.
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¢Lo mejor? Da igual tu objetivo.

Estés buscando empleo, nuevos clientes, alianzas o simplemente construir marca
personal... el contenido estratégico multiplica tus posibilidades.

Sin él, Linkedln es una agenda digital.
Con él, es un altavoz profesional muy potente.

;QUE TIPO DE CONTENIDO FUNCIONA MEJOR?

La pregunta del millon: ; Qué publico?
Spoiler: no hace falta que inventes nada nuevo.

El mejor contenido es el que ya tienes dentro: tus experiencias, tus aprendizajes, tu
vision, tus logros, tus ideas, tus errores. Todo eso es oro si sabes contarlo bien.

Aqgui van formatos y temas que siempre funcionan:

Publicaciones de valor profesional
Comparte contenido util, accionable o inspirador que esté alineado con tu sector y

expertise.

Cosas como:

« Aprendizajes personales/profesionales:
‘3 cosas que aprendi gestionando un equipo remoto por primera vez (y una que
aun estoy aprendiendo)”.

» Casos de éxito o antes/después:
“Pasamos de 6 semanas de onboarding a solo 4 dias con este cambio de
enfoque. Aqui te cuento como lo hicimos”.

e Tendenciasy analisis sectoriales:
“La automatizacion ya no es el futuro, es el presente. ; Estamos preparados para
el impacto que tendra en RRHH?”

e Errores comunes:
“5 errores que veo cada dia en perfiles de LinkedIn (y como evitarlos)”.

Este tipo de contenido te posiciona como alguien con criterio, experiencia y
generosidad profesional (porque compartes lo que sabes).
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Historias personales con aprendizaje profesional

La gente conecta con personas, Nno con marcas.
Contar tu historia (o parte de ella) con una reflexion Util detras genera cercania y
confianza.

No se trata de contar por contar, sino de usar lo vivido para ensenar algo.

Ejemplos:

“Me despidieron hace dos anos. En ese momento crei que era un fracaso. Hoy doy
gracias, porque me obligd a repensar mi rumbo profesional. Esto fue lo que

aprend.i.”

“Un cliente me ensend la diferencia entre vender y ayudar. AqQui te cuento como fue
la conversacion que me cambio el enfoque.”

Este contenido suele tener mucho engagement, porqgue humaniza tu marca
personal. Pero no caigas en el error de convertir LinkedIn en tu diario personal.

Preguntas y debates
Uno de los mejores trucos para generar conversacion en LinkedIn es... preguntar.

Lanza preguntas abiertas sobre temas que generen distintas opiniones. O plantea
un dilema profesional.

Ejemplos:

“.Crees que un perfil sin foto transmite desconfianza?”

“.Es buena idea poner el precio de tus servicios en tu web?”

“.Los jefes deben ser visibles en LinkedIn, o es mejor que no se expongan?”

Este contenido activa comentarios, atrae a perfiles nuevos y te sitla en el centro del
debate.

Contenido de acompainamiento

A veces no hace falta ensenar nada nuevo, solo guiar a tu comunidad:
e Recomendaciones de libros, podcast, eventos.
e Herramientas que usasy por qué.
e Enlaces a recursos gratuitos.

Esto muestra generosidad, buen criterio y fortalece tu posicionamiento como
persona al dia.
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Dicho esto, voy a contarte un secreto: No hagas lo mismo que hacen todos, huye de
las plantillas. Si tu post es igual (o parecido) a otros veinte que ya he visto, no me va a
llamar la atencion, ni mucho menos te va a posicionar como alguien cuyo contenido
me apetece encontrar.

Recuerda: tu contenido debe hablarle claramente a tu audiencia ideal.
No publiques por publicar; publica con intencion.

¢Como crear (y mantener) un plan de contenidos sencillo y efectivo?

Tener un plan no significa complicarte la vida con Excel infinitos. Simplemente
necesitas claridad en 3 cosas basicas:

A quién le hablas: Define tu audiencia con claridad.

Qué temas vas a tocar: Elige 2-3 pilares estratégicos sobre los que siempre girara
tu contenido.

Cada cuanto publicaras: Establece una frecuencia realista.

FRECUENCIAY CONSISTENCIA:

“Vale, si pero icada cuanto hay que publicar?” Y aqui la respuesta es sencilla pero
poderosa: Lo importante no es publicar todos los dias, sino hacerlo de forma
constante.

#® Frecuencia éptima: 2 o 3 publicaciones por semana.

Suficiente para estar presente sin saturar a nadie (ni agotarte tu).

Si eres capaz de generar contenido original, uUtil y valioso, cada dia. Genial. Pero
mejor comienza poco a pPoco Yy ajusta segun vayas viendo resultados.

# Dias y horas mas efectivas:

Martes, miércolesy jueves. Entre las 8:00 y 10:00 h, o justo antes del mediodia.

Pero lo ideal es que pruebes y observes cuando responde mejor tu red. Porque estas
indicaciones salen de la estadistica. Por tanto, es lo que funciona mejor a la mayoria.
No tiene por qué ser lo que te funcione a ti, para hablar de tu tema con tu audiencia.

# La clave de verdad:
Publica cuando tengas algo util o interesante que decir.
Mejor 1 post bueno por semana, que 5 sin fondo ni propdsito.

Y no olvides que cada publicacion es una oportunidad para que la gente visite tu
perfil. Asi que aseguUrate de que tu perfil esté alineado con lo que cuentas. (¢ Ves por
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FORMATOS DE CONTENIDO EN LINKEDIN:
¢CUAL USARY CUANDOQO?

Una buena estrategia de contenidos en LinkedIn no solo depende de qué cuentas,
sino de como lo cuentas.

LinkedIn te ofrece varios formatos para publicar, y cada uno tiene sus ventajas (y sus
trucos). Aqui te explico los principales para que elijas el mas adecuado segun lo que

quieras conseguir:

-/ Publicacién de texto (solo texto)

Es el formato mas simple... Aun asi puede llegar a ser muy efectivo.

Ideal para:
o Reflexiones personales o profesionales.
e Minicronicas o aprendizajes.
o Opiniones sobre temas de actualidad.
e Preguntas que generen conversacion.

Ventajas:
e Se lee rapidoy sin distracciones. ‘
e Elalgoritmo lo muestra bien si genera &
interaccion temprana. &

e Puedes reforzarlo con buena estructura (frases cortas, parrafos espaciados).

Consejo: Cuida mucho la primera linea. Si no engancha, nadie hara clic en “ver mas”.

2 Publicacién con imagen
Puedes anadir una imagen (o varias) que complemente tu texto. Ideal si quieres
reforzar visualmente tu mensaje o destacar en el feed.

Usa imagenes para:
e Mostrar tu dia a dia profesional.
o Compartir resultados, graficos o datos.
e Acompanar una frase potente con impacto visual.

Ventajas:
e Llama la atencidn en el scroll.
e Transmite cercania si usas imagenes propias (no de banco de fotos).
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Consejo: Asegurate de que la imagen tenga sentido con lo que cuentas.
No pongas una por ponetr.

Carrusel (documento PDF deslizable)

Este formato se ha convertido en uno de los mas virales en LinkedIn. Es perfecto
para contar una idea paso a paso.

Ideal para:
e Tips practicos.
e Guias o mini tutoriales.
e Resumenes de aprendizajes.
e Listados visuales.

Ventajas:

e Invita a hacer clic y deslizar (mayor tiempo de permanencia).
e Refuerza tu marca si mantienes una estética coherente.

Consejo: El disefio importa, pero el contenido lo es todo. No necesitas ser disefador,
solo tener un mensaje claro y bien estructurado.

ul Encuestas

LinkedIn te permite lanzar encuestas con opciones cerradas y duracion limitada.

Usalas para:
e Saber qué opina tu red sobre un tema concreto.
e |niciar conversaciones en torno a una decision o dilema.
e Entender mejor a tu audiencia.

Ventajas:
e Favorece la interaccion facil (un clic).
e« Aumenta la visibilidad si mucha gente responde.

Consejo: No hagas encuestas vacias. Anade contexto en el texto y lanza la pregunta
con intencidon. Y responde en los comentarios con analisis o conclusiones.

& Videos nativos (tipo TikTok)

Puedes subir videos cortos (menos minuto y medio, idealmente) para hablar
directamente a camara, explicar algo o mostrar tu entorno.
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Ideal para:
e Presentarte de forma mas humana.
e Explicar algo complejo de forma sencilla.
e Mostrar lo que haces en accidn (ej. una charla, un taller, una herramienta).

Ventajas:
o Genera cercaniay confianza.
e Muestra tu energia, tono, estilo... eso que el texto no ensena.

Consejo: Anade subtitulos. Mucha gente ve videos sin sonido. Por supuesto, en
vertical. Y no te obsesiones con la perfeccion: sé tu.

/ Articulos largos (modo blog)
LinkedIn permite escribir articulos de formato largo, tu propio blog dentro de
LinkedIn.

Usalos para:
e Profundizar en un tema con mas contexto.
» Posicionarte como experto/a con contenido relacionado con tu negocio.
e Agrupar aprendizajes o reflexiones extensas.

Ventajas:
e Refuerza tu autoridad si lo haces bien.
o Aparecen destacados en tu perfil.

A partir de tus articulos, puedes crear los Newsletters de LinkedIn. Estos son
interesantes porque llevan tu articulo directamente a la bandeja de correo de tu
audiencia (todos tus contactos y seguidores son invitados a suscribirse). Ademas,
LinkedIn los mostrara en el feed y enviara una notificacion avsisando de cada nueva
edicion.

Consejo: No abuses. Reserva este formato para contenidos mas atemporales o
desarrollos potentes. Acompanalos con publicaciones cortas que inviten a leerlo.

Hay otros formatos: puedes compartir un enlace, publicar Kudo's, eventos... pero
estos son los mas relevantes.
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Si, EL ALGORITMO EXISTE

Y si, influye en lo lejos que llegara tu contenido. Pero eso no significa que debas
obsesionarte con él. No te voy a decir en esta guia qué formato funciona mejor que
otro.

Primero porque LinkedIn es tan cambiante que no tendria sentido. Lo que reflejara
esta guia hoy, serviria para hoy. Tal vez cuando lo leas tuU, la situacion ha cambiado
totalmente.

Segundo, porque, y vuelvo con la misma idea, lo que funciona a otro no tiene por
gué funcionarte a ti.

Ten siempre presente que el algoritmo va a intentar contentar al humano (para
gue permanezca mMas tiempo conectado), por lo que todo lo que tu hagas que
contribuya a ese objetivo, va a ser recompensado.

Scroll Stopper. Usa las primeras lineas de tu publicacion y/o el contenido grafico
para llamar la atencion de tu audiencia, que deje de deslizarse por el feed y se pare a
ver tu contenido. Eso es el gancho.

Aumenta el tiempo de permanencia. Solo por el hecho de que pasen 30 segundos
mMas con tu contenido en pantalla, aunque no estén reaccionando a él, le estaran
diciendo al algoritmo que tu contenido es interesante. Es dificil ganar tiempo de
permanencia con un telegrama, ¢ verdad?

Diversifica formatos. Pruébalos todos, analiza su funcionamiento y crea tu propio
mix ideal. Utiliza el formato con el que te sientas mas comodo. El que te vaya mejor
para contar lo que has venido a contar. El que te ayude a atraer la atencion de tu
audiencia. Aquel con el que creas que tu publico entendera mejor lo que les cuentas.

Conversacion, conversacion, conversacion. LinkedIn da mas visibilidad al contenido
gue genera interaccion entre usuarios. Aprovéchalo. Si comentan tus posts,
responde, sigue la conversacion, no dejes a tus seguidores en visto. Esto es bueno
para las relaciones y para el algoritmo.

El mejor consejo que te puedo dar: sentido comun, aportar valor (de verdad, no de
boquilla), autenticidad y perseverancia.
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NO TODO ES PUBLICAR: INTERACT l]A PARA MULTIPLICAR
TU VISIBILIDAD

Ya tienes contenido de calidad y publicas regularmente. Genial. Pero cuidado, que
LinkedIn no es solo un escaparate. Es una red SOCIAL. Y lo social implica interaccion.

Por qué es importante interactuar con otros:

Ganas visibilidad: Comentarios interesantes en posts de otros te hacen visible para
nuevas audiencias.

Generas relaciones: Un comentario bien hecho puede abrir la puerta a nuevas
conexiones.

Mejoras tu autoridad: Al aportar valor en comentarios, muestras que dominas tu
area.

¢Como interactuar bien?

No basta con poner "Gran post". Eso no dice nada. Aporta valor, expdn tu punto de
vista o0 anade una experiencia personal:

"Totalmente de acuerdo, Laura. En mi experiencia, he comprobado que los
mensajes personalizados aumentan hasta un 50% las respuestas positivas. ;Qué
técnicas especificas te funcionan mejor a ti?"

No subestimes esta parte. Puedes hacer el mejor contenido del mundo, pero si no

interactuas con el de los demdads, no te servird de nada. Sé generoso con tus
interacciones. Reparte amor digital y verds como tu visibilidad crece sola.
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TU CONTENIDO ES UN PUENTE, NO EL DESTINO FINAL.

Ya sabes generar contenido valioso e interactuar. Ahora toca el paso mas
importante: convertir todo eso en relaciones reales que aporten valor.

Recuerda esto: Tu contenido es un puente, no el destino final.

Publicar no es el objetivo; es el medio para atraer personas a tu mundo, generar
conversaciones, conectar y, eventualmente, generar oportunidades de negocio,
empleo o colaboracion.

Consejos practicos:

Responde siempre: Cada comentario es una oportunidad de conversacion.

Personaliza mensajes: Cuando alguien interactua contigo regularmente, envia un
mensaje breve para agradecer y abrir conversacion.

Sigue en contacto: Si un post genera interés especial en alguien, aprovecha para
continuar la conversacion por privado (sin vender en el primer mensaje).

Las mejores oportunidades en Linkedln surgen del contenido, pero se materializan
en las conversaciones posteriores.

En LinkedIn no hay formulas magicas ni caminos rapidos. Lo que realmente
funciona es ser constante, estratégico y auténtico.

Esto son solo unes nociones basicas para ayudarte a entender coémo usar el
contenido para aumentar tu visibilidad, autoridad y oportunidades en LinkedIn.

¢QUIERES QUETE AYUDE ADEFINIRTU
ESTRATEGIA DE CONTENIDOS?

Si te cuesta publicar o no sabes si lo estas haciendo
bien, te ayudo a disenar una estrategia que conecte
con tu audiencia y te acerque a tus objetivos.

En mis sesiones de mentoria trabajo contigo para
disenar un plan de contenidos realista, coherente y
efectivo.

Puedes escribirme directamente por LinkedIn
) O visitar mi web: descubriendolinkedin.com



https://www.linkedin.com/in/elisabetca%C3%B1as/
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CREA RELACIONES
SIGNIFICATIVAS

LinkedIn no es un album de cromos.

Puedes tener 30.000 contactos y seguir siendo
invisible. Porque en LinkedIn, lo que importa
No es a cuantas personas tienes en tu red, sino
gué tipo de relacion mantienes con ellas.

Tener un perfil optimizado y publicar
contenido con estrategia esta muy bien, pero
si no trabajas las relaciones que construyes en
la red, estdas dejando pasar la parte mas
poderosa de LinkedIn.

Las oportunidades profesionales mas potentes
(clientes, empleo, colaboraciones) no nacen del

contacto, nacen de la conexion.

¢Por qué es tan  importante  construir

relaciones en LinkedIn?

Porque una red sin interaccidn es solo una
base de datos.

Cuando construyes relaciones reales:

Aumentas tu visibilidad y tu credibilidad.

Generas oportunidades laborales y de negocio.

Aprendes, compartes ideas y colaboras.

Te conviertes en parte activa de un ecosistema profesional.

En LinkedIn no se trata de sumar por sumar. Se trata de construir relaciones que te
acerguen a tus objetivos. Esto va de calidad, no de cantidad.
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DE CONEXIONES SUPERFICIALES A RELACIONES
GENUINAS

¢ Te ha pasado?

Conectas con alguien, y nunca mas sabes de esa persona. O peor: te conectany a los
30 segundos recibes un mensaje de venta.

Eso no es networking. Eso es spam con traje.
Para construir relaciones que funcionen de verdad, empieza asi:
Personaliza tus invitaciones.
Un simple “Me gustaria conectar” no genera ningun vinculo. Di por qué quieres

conectar o qué te llamo la atencion de su perfil.

“Hola Juan, me ha encantado tu post sobre sostenibilidad. Me encantaria conectar
para seguir aprendiendo contigo.”

Interactua con frecuencia.
Comenta publicaciones, responde mensajes, participa en sus contenidos. Un “Me
gusta” esta bien, pero un comentario que aporte, vale mil veces mas.

Haz seguimiento natural.
Un par de semanas después de conectar, envia un mensaje breve para retomar la
conversacién. Comparte un recurso Util, pregunta por su proyecto o interésate por

algun cambio que haya publicado.

Recuerda que conectar es solo el principio. Lo que viene después es |lo que cuenta.

Cémo mantener conversaciones que sumen

Una buena conversacion en Linkedln no empieza con una propuesta de venta.
Empieza con interés real por |la otra persona.

Pregunta mas, vende menos.

Conecta desde la curiosidad: ¢en qué esta trabajando?, ;qué retos tiene?, ;como
puedes aportar tu?
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Comparte contenido util de forma personalizada.
Un articulo, una herramienta o incluso una frase que pueda resonar con su situacion.

Fomenta la interaccion bidireccional.
Cuando alguien comenta en tus publicaciones, responde. Agradece, abre
conversacion, genera comunidad.

La relacion se construye en los
pequenos gestos. Y si tu das
primero, es mucho mas
probable que el otro quiera
devolver.

LinkedIn como herramienta de

networking activo

Tu perfil es importante. Tu

contenido también. *‘
Pero el verdadero juego esta en W

lo que haces mas alla del muro:

Participa en eventos y webinars.
Intervén en el chat, aporta valor, y luego conecta con los asistentes con un mensaje

personalizado.

“Hola Andreaq, coincidimos en el webinar de liderazgo femenino. Me gusto tu
intervencion sobre cultura de equipo, ;te parece si seguimos conectadas?”

Unete a grupos activos.

Yo no soy muy fan de los grupos, pero es cierto que hay algunos (pocos) que
funcionan. Valora unirte a alguno que sea interesante para ti. Y no te limites a
observar. Comenta, lanza preguntas, comparte recursos. Ser visible en grupos de tu
sector te posiciona.

Haz reuniones 1.1 estratégicas.
No subestimes el poder de una videollamada de 15 minutos.
“Hola Mario, llevamos semanas interactuando en posts sobre marketing digital. ¢ Te

apetece que agendemos una charla breve para compartir ideas?”

LinkedIn es un trampolin. Pero el impulso lo das tu.
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¢COMO SE CONSTRUYE LA CONFIANZA EN LINKEDIN?

La confianza no se compra, se gana. Y en LinkedIn, se construye a base de:

Constancia.
No basta con interactuar una vez. Felicita
logros, comenta avances, estate presente.

Valor constante.
Comparte contenido util, ayuda sin esperar
nada a cambio, sé generoso/a con lo que
sabes.

Autenticidad.
No intentes aparentar. Habla desde Ila
honestidad. La gente conecta con lo real, no
con lo perfecto.

Cuidado por los demas.

Haz sentir vistas a las personas: celebra sus
éxitos, acompana sus proyectos, escucha.

Y lo mas importante: sé paciente.
Las buenas relaciones requieren tiempo. Pero cuando llegan, son las que mas te
aportan.

DE LAS RELACIONES A LAS OPORTUNIDADES

:Se puede vender en LinkedIn? Por supuesto. Pero la venta buena no se nota.
Llega en el momento justo, cuando la relacion ya esta madura.

Asi es como se hace bien:

Comparte oportunidades antes de pedir nada.
Si ves una vacante, evento o contacto que puede interesar a alguien de tu red,
compartelo. Sin esperar nada a cambio.

Pide recomendaciones con naturalidad.

Una vez haya confianza, puedes pedir una recomendacion o referencia. Con tacto, y
desde la gratitud.
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Presenta tus servicios en el momento adecuado.
Cuando ya sabes que puedes ayudar, y que la otra persona confia en ti. Entonces si:
cuenta lo que haces, y como puedes aportar.

La venta mas efectiva en LinkedIn no es rapida, es soélida.

EL ERROR MAS FRECUENTE EN SOCIAL SELLING

“Hola, vi tu perfil y creo que podriamos trabajar juntos...”

Te suena, ¢verdad?
El error mas comun en LinkedIn es intentar vender demasiado pronto.

¢Por qué no funciona?
e Porque no te conocen.
e Porque no has demostrado valor.
e Porque aun no existe confianza.

En lugar de eso, hazlo bien:
Publica contenido que demuestre tu expertise.
Interactua de forma genuina antes de hablar de negocios.
Personaliza tus mensajes. Siempre.

La venta llegara. Pero solo si has sembrado primero.

Aporta valor desde el primer mensaje

¢Tienes limitaciones para personalizar invitaciones?

Recuerda lo que hemos dicho en el capitulo anterior, no pasa nada. Lo importante es
lo que haces después. En cuanto acepten tu invitacion, envia un mensaje breve que

aporte contextoy valor.

“Hola Sandra, gracias por aceptar. Me encanto tu post sobre productividad y me
parecio muy dtil. iEncantada de seguir conectadas!”

Asi empiezan las relaciones reales: con interés, no con intencion de venta.
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Escucha activa: tu arma secreta en Linkedln

No se trata solo de publicar. Se trata también de escuchar con atencion.
Observa qué temas generan conversacion en tu red.
Tus seguidores te dicen qué quieren leer. Escuchalos y adapta tus comunicaciones.

Analiza qué publicaciones conectan mejor con tu audiencia.
Si te comentan mucho sobre un tema, sigue profundizando. Si nadie comenta,

evalla por qué.

Ajusta tu contenido y mensajes segun lo que recibes.
La escucha activa convierte una estrategia buena... en una brillante.

Las relaciones son la clave

Todo lo que hemos trabajado hasta ahora - el perfil, la red, el contenido - tiene
sentido si lo usas para construir relaciones reales.

Conecta con intencion.

Aporta valor sin esperar retorno inmediato.

Sé constante, auténtico y generoso.

Escucha mas de lo que hablas.

Y sé paciente: las relaciones buenas no se fuerzan, se cultivan.

LinkedIn no es un escaparate, es una comunidad.
Y quienes mejor la aprovechan no son los que mas venden, sino los que mejor se
relacionan.

¢QUIERES QUE TRABAJEMOS TU
ESTRATEGIA DE SOCIAL SELLING?

Si quieres convertir tus contactos en conexiones reales,
y esas conexiones en oportunidades, puedo ayudarte.
En mis sesiones de mentoria trabajamos coémo generar
relaciones de valor, sin forzar la venta, y con una
estrategia de networking auténtica y eficaz.

Puedes escribirme directamente por LinkedIn
) O visitar mi web: descubriendolinkedin.com
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ESTO NO VA DE TRUCOS, VA
DE ESTRATEGIA
(Y DE APLICARLA BIEN)

iGracias por llegar hasta aqui!

Ahora es momento de pasar de la teoria a la practica. Porque Linkedln no va de trucos ni
atajos.

X Va de tener una estrategia clara, adaptada a ti, a tu sector y a tus objetivos.

3k Va de aplicarla con constancia, criterio y autenticidad.

%k Va de construir relaciones, no solo coleccionar contactos.

LinkedIn no es solo una plataforma, es una herramienta poderosa cuando se usa con
propdsito. Hazla tuya y conviértela en el motor de tus oportunidades.

Hazlo a tu manera, pero hazlo con intencion.

Y SINECESITAS AYUDA? ASI PUEDO ACOMPANARTE:

No soy guru, ni vengo a prometerte milagros en 7 dias.
Soy consultora, formadora y mentora en LinkedIn.

Lo que has leido en esta guia es el resumen de muchas horas
de experiencia, formacion y practica acompanando a otros
(y aplicandolo en mi propia presencia también).

Si quieres que te ayude a aterrizar toda esta estrategia en tu
caso concreto, estaré encantada de acompanarte.

LinkedIn funciona, cuando lo usas bien.

Puedes escribirme directamente por LinkedIn
) O visitar mi web: descubriendolinkedin.com
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;Y QUIEN SOY YO PARA
HABLARTE DE TODO ESTO?

iHola! Soy Elisabet Cafas, consultora, formadora y mentora especializada en
LinkedIn desde hace mas de 14 ainos.

No empecé en LinkedIn como experta en redes sociales, sino como comercial. Si,
vengo del mundo de las ventas. Hace casi dos décadas empecé a usar LinkedIn
para generar oportunidades de negocio, cuando adn no sabiamos que a eso se le
llamaba Social Selling. Lo hice por intuicién, por necesidad y por ganas de conectar
con el mercado de una forma mas eficaz. Y funciond.

Desde entonces, y bajo la marca Descubriendo LinkedIn, he ayudado a cientos de
profesionales, directivos y equipos a usar Linkedln con estrategia, intencion y
resultados reales. También colaboro como docente en varias escuelas de negocio y
universidades, donde imparto formacion sobre estrategia en LinkedIn.

:POR QUE PUEDO AYUDARTE?

Porque sé exactamente qué necesitas para que LinkedIn te funcione. No solo desde
el punto de vista técnico, sino desde |la estrategia, el mensaje y la conexién con tu
objetivo.

Ademas de mi experiencia en ventas, he pasado por consultoria de negocio y por
agencias de marketing online, lo que me permite entender rapidamente tu negocio,
detectar oportunidades y traducir todo eso en una estrategia que de verdad genere
resultados.

Y porque no vendo férmulas magicas. Trabajo contigo para gue construyas una
estrategia realista, sostenible y alineada con quién eres y lo que quieres conseguir.

Si has descargado esta guia, probablemente estés buscando justo eso: pasar de
“estar” en LinkedIn a “ESTAR". Si necesitas ayuda con tu estrategia, aqui me tienes.

:HABLAMOS?

elisabet@descubriendolinkedin.com @ linkedin.com/in/elisabetcafias
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:{PREPARAD@ PARA EMPEZAR
A USAR [>ie LINKEDIN?
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